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1. Giris

Birlesmis Milletler raporuna gore diinyadaki yash niifus orani 1950 yilinda %5 iken bu oran 2020
yilinda %9,5 olarak tespit edilmigtir. 2050 yilina gelindiginde ise dinyadaki yash niifus oraninin %22
olacagi tahmin edilmektedir. Diinyadaki yash niifus orani her ne kadar %9,5 olsa da Avrupa kitasinda
bu oran %19’dur. BM raporuna gore ise 2050 yilinda Avrupa kitasindaki yash niifus oraninin toplam
niifusun %45’i olacagl tahmin edilmektedir.

Yasli ntfusun artmasi Glkeleri, toplumlari ve bireyleri gesitli problemlerle karsi karsiya birakmaktadir.
Ozellikle yasl niifusun hayata katilim orani asilmasi gereken en énemli problemlerden biridir. Hayata
katilim; is glciine katilim, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katihm, toplumda aktif olma, sosyal baglar
kurma gibi bircok faktore baghdir. Yashlarin hayata katilimini engelleyen en 6nemli faktérlerin
basinda toplumsal dislanma, yalnizlik ve sosyal yalitim gelmektedir. Bunlarla birlikte bu yash
niifusun egitim eksikligi ve giindelik hayatin degisikliklerini takip etmedeki giicliikleri onlarin
hayata katiimini olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle ozellikle 55 yas iistii yetiskinlerin yasam
becerilerinin arttiriilmasi, degisen yasam kosullarina uyumunun arttiriilmasi oldukg¢a 6nemlidir.

Avrupa Birligi artan yash niifus oraninin meydana getirdigi sorunlarla bas edebilmek ve yash nifusun
hayata katihmini saglamak icin cesitli politikalar Gretmektedir. Yashlarin is glclne katiim oranini
arttirmak, saglk hizmetlerine erisimini saglamak, toplumsal hayata katilimini saglamak, yashlarin
bakimlarini saglamak icin politikalar gelistirmek, yashlarin haklarini korumak bu politikalarin 6nemli
hedeflerindendir.

Yaslanan nifusun yasama katihmi ve 6z yeterliliginin arttirilmasi icin hayat boyu 6grenme kavrami
oldukga 6nemlidir. Okul gagi disindaki yetiskin niifusun gesitli egitimler alarak becerilerini arttirmasini
ifade eden bu kavram, yasl nifusun artmasiyla birlikte daha 6nemli hale gelmistir.

30 Ekim 2000 tarihli “Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Genelgesi'nde hayat boyu &grenmenin
sadece egitim ile sinirlandirilamayacagi icin tiim 6grenme siireglerini kapsayacak bir vizyonla hareket
edilmesi ongorilmis, kapsamli ve tutarhh bir hayat boyu 6grenme stratejisi igin Avrupa'nin
hedeflemesi gereken alti anahtar mesaj siralanmistir. ilk olarak, bilgi toplumunun gereksinim
duydugu yeni temel beceriler olarak sayilan bilisim becerileri, yabanci diller, teknolojik kultdr,
girisimcilik ve sosyal becerilerin kazanilmasi ve yenilenebilmesi igin egitimin sirekliliginin
saglanmasina odaklanilmaktadir. ikinci olarak, insan kaynaklarina yatirimin arttiriimasi
amaclanmaktadir. Ugiincii olarak, etkililigin arttirilmasi icin 6gretme yéntemlerinin ihtiyac ve talepler
dogrulusunda gelistiriimesi hedeflenmektedir. Dordiinciisii, ozellikle yaygin ve serbest 6grenmeler
olmak (zere, her tirli 6grenmeye katilim ve 6grenme ciktilarinin belgelendirilerek deger gormesi
amagclanmaktadir. Besinci olarak, Avrupa biinyesinde ve hayatlari boyunca 6grenme firsatlarina iliskin
rehberlik ve danismanlik hizmetlerine kolay erisimin saglanmasi amaglanmaktir. Son olarak, hayat
boyu 6grenme olanaklarinin 6grenenlere mimkiin oldugunca yakinda sunulmasi ve bu hizmetlerin
mUmkin oldugunca bilisim ve iletisim teknolojileri ile desteklenmesi Onerilmektedir (Avrupa
Komisyonu, 2000). Komisyonun 31 Ocak 2021 tarihindeki “Egitim Sistemlerinde Somut Hedefler”
raporunda ise tim egitim sistemlerine erisimin kolaylastirilarak aktif vatandaslik ve sosyal uyumun
gelistirilmesine katki saglanmasi dncelikli hedeflerden birisidir.



Ancak yetiskin 6grenimine katilim orani ulkelere gore farklihk gostermektedir. EUROSTAT tarafindan
2018 yilinda yapilan arastirmaya gore 28 Avrupa Birligi Uyesinin yetiskin 6grenimine katilim orani
%11’dir. isve¢ %29,2, Finlandiya %28,5, Danimarka %23,5 iken Romanya %0,9, Bulgaristan %2,5,
Hirvatistan %2,9 oranina sahiptir. Cinsiyetlere goére bakildiginda ise 28 AB lilkesinde yetiskin
ogretimine katilan kadin nitfusu orani %12,1 iken, erkek nifusu orani %10,1’dir. AB Komisyon
tarafindan yetiskin 6grenimine katilim oraninin %15 tzerine ¢ikariimasi hedeflenmektedir. Bu hedef
dogrultusunda bakildiginda bazi AB (lkeleri bu oranin oldukga Ustlinde bir orana erismisken bazi
Glkeler ise bu hedefin oldukca altinda bir orana sahiptir. 28 Avrupa Ulkesinin ortalamasi da yine bu
hedeflenen oranin altindadir.

Avrupa Birligi, yasam boyu 6gretim alaninda bir dizi hedefler belirlemis ve bu hedefe yonelik dnemli
miktarda bitge ayirmigtir. Yashlarin hayat boyu 6grenme siirecine katilimini tesvik etmek igin 2014-
2020 doénemi igin 141,8 milyar Euro bltge ayrilmistir. Yasam boyu 6grenmede en 6nemli konu ise
yetiskinlerin dijital becerilerini gelistirmeye yoneliktir. Yine AB hedeflerinden birisi yash nifusun en az
%50’sinin dijital becerilerinin gelistirilmesidir.

MIND THE GAP projesinin amaci, dijital gé¢menlerin ihtiyaglarini belirleyerek, ginimiiz dijital
becerileri icin bir cerceve olusturmak, yeni 6grenme icerikleri ve yontemleri gelistirmek, dijital
gocmenlerin dijital ortamlara aktif katilimlarina yardimci olacak dijital egitim modilleri ve web
seminerleri iceren bir e-6grenme platformu gelistirmektir. Bu amacla Mind The Gap Projesi, Avrupa
Birliginin yasam boyu 6grenme hedeflerine ulagsmasinda, AB hedeflerinden birisi olan yetiskinlerin
dijital becerilerinin gelistiriimesi alaninda 6nemli bir géreve sahiptir.

Yetiskin 6grenimi her ne kadar cesitli projelerle AB tarafindan desteklense de yetiskin 6greniminin
kendine o6zgl taraflari bu egitimlerde farkli yaklasimlari kullanmayi gerektirir. Yine yetiskin
Ogretiminin kendine 6zgl sorunlari bulunmakla birlikte bu sorunlara 6zgi yeni yaklasimlar ve
metotlar gelistiriimesi gerekmektedir. Ozellikle yetiskinlere ydnelik egitim sunan yetiskin egitimcilerin
bu alanda daha fazla donanim sahibi olmasi gerekmektedir. Bununla beraber yetiskin egiticilerinin
egitimler esnasinda karsilastiklari zorluklarin Ustesinden gelmek igin bir stratejiye ihtiyaclari vardir.

Mind The Gap Projesi ispanya, Avusturya, Yunanistan, irlanda ve Tiirkiye’deki 7 farkli ortak tarafindan
ylratdlmektedir. Projenin nihai amaclarindan birsi de yetiskin egiticilerin yetiskin egitiminde
karsilastiklari  zorluklarin  Gstesinden gelmesi igin pratik bir kilavuz hazirlamaktir. Kilavuz
hazirlanmadan 6nce proje ortagi Ulkelerdeki yetiskin egiticilere yonelik anket uygulanmis ve bu
ankette vyetiskin egiticilerin yetiskin egitiminde en c¢ok karsilastigi zorluklar tespit edilmeye
calisiimistir. Anket sonuglari referans alinarak yetiskin egiticilerinin yetiskin egitiminde en sik
karsilastiklari sorunlarin tstesinden gelebilmesi icin pratik bir kilavuz hazirlanmustir.

Mind The Gap projesi hakkinda daha fazla bilgi icin litfen asagidaki web sitesi adresini ziyaret edin:

https://mindthegap-project.eu/



https://mindthegap-project.eu/
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2. Yetiskin Egitimi Nedir?

2.1. Androgoji
“Yetiskinlerde zamanla ¢ogalan yasanti deneyimi bir birikim kazandirir ve bu birikim 6grenme

“

siirecinde destekleyicidir.

Yetigkinler ve ¢ocuklar arasinda yasantilar agisindan énemli bir farkhlk vardir. Cocuklarin yasantilari
dissal deneyimlerdir. Kendilerini tanimlamalari ve kendilerini algilamalari c¢evrenin ona verdigi
rollerden olusur. Bu nedenle ¢ocuklarin 6z-kimligi ¢cevresel faktorlerle olusmustur. Ancak yetiskinler
icin yasanti 6znel deneyimleri icerir. Cocuklar igin herhangi bir yasantida dis kaynaklar etkiliyken
yetiskinlerin yasantisinda ise o yasantinin hissettirdikleri, onlarin i¢ diinyasinda meydana getirdigi
surecler 6nemlidir. Bir yetiskin kendisini tanittiginda hislerinden, fikirlerinden, icsel deneyimlerinden,
kisisel eylemlerinden s6z eder. Bu nedenle yetiskinler icin yasanti sirecindeki deneyimler oldukca
onemlidir. Bir yetiskinin yasantilari ve deneyimleri aslinda onun 06z-kimligini tanitan unsurlardir.
Dolayisiyla bir yetiskin ile kurulan iletisimde o yetiskinin deneyimlerine atif yapmak ve o
deneyimlerden yola ¢ikarak bir iletisim kurmak yetiskinler i¢in dnemli bir dnceliktir. Yetiskinlerin
deneyimlerini dikkate almak, onlarin yasantilariyla ilgili bilgilerden yararlanmak yetiskinler icin hem
bir ihtiyagc hem de bir motivasyondur. Clnki yetiskinler yasantilarina 6nem verildigini hissettiginde
ayni zamanda kendisine saygl duyuldugunu da hisseder. Yasantilarina énem verilmediginde ise
kendilerini reddedilmis hissedebilirler.

.Yetiskinlerin yasanti deneyimleri cocuklara gbére daha fazla oldugu icin yetiskinlerin daha fazla
o0grenme kaynagi vardir. Ayni zamanda yeni 6grenilen bilgiler(fazla ek) yasam deneyimleri ile
birlestig§inde 6grenme daha kalici hale gelebilir. Ancak ¢ocuklardan farkli olarak yetiskinlerin yasam
deneyimleri fazla oldugu ve hayata belirli bir perspektiften baktiklar icin ¢ocuklar kadar esnek
diisinemeyebilir ve yeni durumlara kendilerini adapte edemeyebilirler. Bu durum vyetiskin
egiticilerinin bas etmesi gereken bir zorluktur. Bu zorluk ise yine vyetiskinlerin diger yasam
deneyimleriyle baglanti kurularak asilabilir.

“Yetiskinlerin ve ¢cocuklarin gelisim 6devleri farklilik géstermektedir.”

Gelisim 6devi bireyin yasaminin belirli donemlerinde ortaya cikan ve basarilmasi durumunda bireyi
mutlu eden, diger gorevleri tamamlamak i¢cin motive eden basarisizlik durumunda ise bireyde
mutsuzluga yol agan, diger goérevlerin tamamlanmasini zorlastiran gorevlerdir.

Cocuklarda bu édevler genellikle fiziksel gelisim 6devleri ve zihinsel gelisim ddevleridir. Ornegin bir
cocuk icin emekleme asamasindan yliriime asamasina gecebilmek bir gelisim 6devidir. Bu 6devin
gerceklesmesi ise(fazla baglag) bedenin yiriime igin yeterli hale gelmesiyle ilgilidir. Bu 6devin
basariyla tamamlanmasi ise fiziksel bir gelisimdir. Ancak yetiskinlerin gelisim 6devleri ¢ocuklara gore
farkhdir. Yetiskinlerin gelisim 6devleri daha ¢ok toplumsal rollerle iliskilidir. is yerinde basarili olmak,
tecrlibelerini aktarmak, anne-baba olarak ¢ocuklara karsi sorumluluklarini yerine getirmek, yurttas
olmak gibi 6devlerle karsi karsiyadir.

Her gelisim 6devini gergeklestirmek icin belirli bir hazirbulunusluk gereklidir. Dolayisiyla herhangi bir
gelisim ddevinin tamamlanmasi icin kisinin o gelisim 6devini tamamlamaya hazir olup olmadig tespit
edilmedir. Nasil ki bir ¢cocuk yirime asamasina ge¢meden ©nce bacak kaslarinin gelisiminin
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tamamlanmasi bekleniyorsa, yetiskinlerde de herhangi bir gelisim 6devini gerceklestirmek igin cesitli
sureglerin tamamlanmasi gerekmektedir. Dolayisiyla yetiskinlere sunulacak egitimin igeriginin ve nasil
Ogretileceginin onemli olmasinin yaninda o egitimi alacak yetiskinin hazirbulunusluk seviyesi ve
egitimin zamanlamasi da 6nemlidir.

Yetiskin egitimine basvuran yetiskinlerin egitime basvurma motivasyonlari farkllik gosterebilir. Farkl
motivasyonda olan kisilerin bir araya getirilmesi ise egitim ortaminda uyumsuzluga sebep olabilir.
Ancak ayni motivasyonla egitime basvuran kisilerden olusturulan homojen bir grup egitimin daha
etkili olmasini saglayabilir. Yetiskinlerin egitime basvurma motivasyonlari ile onlarin gelisim édevleri
arasinda bir baglanti kurulabilirse egitime devamlilik ve egitime olan ilgi de artacaktir. Bazi bireyler
glnlik yasamini kolaylastirmak icin beceri kazandiran cesitli yetiskin egitimlerine basvururken, bazi
yetiskinler ise toplumsallasma ve sosyal gevresini gelistirme amaciyla beceri kazandiran egitimlere
basvurabilir ve bu iki grubun egitimden beklentileri de dogal olarak farkli olacaktir. Ornegin dijital
becerileri gelistirmek isteyen vyetiskinlerin bazilari dijital beceriler aracihgiyla vatandaslik
hizmetlerinden yararlanmayi boylece kendi ihtiyaglarini bireysel bir sekilde karsilamayi amacglayabilir
ve bu motivasyonla egitime katilabilir. Bazi yetiskinler ise yasam deneyimlerini diger insanlarla
paylasmak, fikirlerini, glindeme dair yorumlarini toplumla paylasmak ve dislincelerini daha fazla
insana duyurmak amaciyla sosyal medyayi, blog sitelerini kullanmayr 6grenmek ve bu alanda
kullanilabilecek dijital becerileri kazanmak icin bir yetiskin egitimine basvurabilir. Her iki grup da
dijital becerilerini gelistirmek istiyor olsa da bu istegin altinda yatan temel motivasyon oldukca
farkhdir. Bu nedenle herhangi bir yetiskin egitimi 6ncesinde egitime katilma gerekgeleri ve bu egitim
sayesinde ulasiimak istenilen amaclarin aydinlatiimasi egitim siirecinde kolaylastirici bir faktor olur.

Cocuklara sunulan egitim bir st 6grenim kademesine hazirliktir ve sunulan 6gretim icerikleri ileriki
yasamda kullanilacak bilgileri icerir. Dolayisiyla cocuklara sunulan egitim konu merkezlidir. Ancak bu
uygulama vyetiskin egitiminde egitimi islevsizlestirebilir. Clnki yetiskinler 6grendiklerini hayata
uyarlamak ister ve glindelik yasamda kullanamayacaklari bilgilere karsi kayitsiz kalabilir. Bu nedenle
yetiskin egitiminde teorik bir egitim yerine pratik uygulamalari olan egitimlere agirlik verilmelidir.
Eger bu egitimlerin igerigi ile yetiskinlerin gelisim 6devleriyle bir baglanti olusturulsa ve yetiskinlerin
gelisim odevlerine uygun pratik uygulamalar sunulursa yetiskin egitimin niteligi olumlu yonde
etkilenecektir.

Gelisim 6devleri agisindan bakildiginda yetiskinlere sunulacak egitimlerin konu merkezli degil sorun
merkezli hazirlanmasi gerekmektedir. Dolayisiyla bir yetiskin egitimcisi herhangi bir yasam yetiskin
egitimi sirecinde 6ncelik olarak anlatacagi konuya odaklanmak yerine egitim almaya istekli yetiskinin
sorun alanlarini, ihtiyaclarini, hangi zorluklarla karsilastigini, bu zorluklarin hangi becerilerle
asllabilecegini netlestirmelidir. Herhangi bir egitim slirecine baslarken yetiskin egitimcileri “Bu dersin
konusu nedir?” sorusu yerine “Bu ders sayesinde neler elde edecekler?” sorusunu tercih etmeliler.

Androgoiji ile ilgili yapilan ilk ¢alismalar yetiskin egitiminin pedagoji biliminden farkhliklarini ortaya
cikarmayr amaclamistir. Literatirdeki bu acgiklamalarin sonrasinda Androgojinin varsayimlari
olusmustur. Bu varsayimlar 6zetle su sekildedir:

e Yetiskinler herhangi bir konuyu 6grenmeden 6nce o konuyu nicin 6grenmeleri gerektigi
konusunda bilgiye ihtiya¢ duyar. Yetiskinler bir 6grenme ortami ile karsilastiginda 6grenilmesi
gereken konunun kisisel yasamina ne tir bir katkisi olacagini, 6grenmedigi durumda ise ne
tur bir kayip yasayacagini bilmek ister.



2.2.

Yetiskinler yasamindaki degisikliklerden kendini sorumlu hissetme egilimindedir. Bu nedenle
yasamlariyla ilgili bir konuda, karar verme siireglerine 6nem verirler. Dolayisiyla yasantilarini
sekillendiren tiim deneyimlerde siiregleri kontrol etme isteginde olurlar. Bu sebeple herhangi
bir egitim ortaminda konularin kendisine dayatiimasini istemezler. Ogrenilecek olan konunun
ogretilme sirecinde fikirlerinin 6Gnemsenmesini isterler.

Yetiskinlerin yasam deneyimleri fazla oldugu icin egitsel bir etkinlige daha ¢ok ve daha farkl
nitelikle bir yasam birikimi ile gelirler.

Yetiskinler herhangi bir konuyla bas edebilmek icin bilmenin ve 6grenmenin 6nemli oldugunu
disindrler. Bu nedenle aslinda yetiskinler ihtiya¢ duyduklari seyi 6grenmeye hazirdir.
Yetiskinlerin 6grenme motivasyonlari konu merkezli degil; yasanti merkezlidir. Yetiskinler
ogrenilecek bir konunun yasaminda ne tiir bir degisiklik sunacagini bilmek ister.

Yetiskinleri 6grenmeye motive eden faktor dis faktérlerden daha cok i¢ faktorlerdir. Yani
yetiskinler iste ylikselmek, terfi etmek, gelirini arttirmak gibi motivasyon kaynaklarindan daha
cok yaptigi iste doyum saglamak, 6z saygi diizeyini arttirmak, 6z yeterlilik diizeyini arttirmak
gibi ic faktorlerle motive olurlar.

Androgoji Perspektifinde Yetiskin Egitimi

21. yuzyilda yetiskinlere yonelik egitim ihtiyacinin artmasi yetiskin egitimi alaninda yeni yaklasimlar

gelistirilmesine sebep olmustur. Bu nedenle dncelikle yetiskin egitiminin ¢ocuklara yonelik sunulan

egitimden farki yonleri tespit edilmistir. Bu tespitler dogrultusunda yetiskinlere yonelik sunulacak

egitimde vyetiskin egitimcilerin bilmesi gereken temel bilgiler sunulmustur. Bu dogrultuda

androgojinin temel varsayimlari perspektifinde yetiskin egiticilerine yonelik bir dizi tavsiyeden s6z
edilebilir.

Yetiskin egitiminde konu merkezli bir egitimden ziyade sorun merkezli bir egitim tercih
edilmelidir.

Yetiskin egitiminde yetiskinlerin gegmis deneyimlerinden yararlanilmal, yeni 6gretilecek
konularin yetiskinlerin gegmis deneyimleriyle baglanti kurmasi saglanmalidir.

Yetiskin egitiminde teorik bilgilerden ziyade uygulamaya doénik bilgiler sunulmalidir.
Sunulacak egitimlerin giindelik hayatta nerelerde ise yaracagina dair agik ve net agiklamalar
yapilmalidir.

Derslerin veya konularin anlatiminda hazir bir mifredattan ziyade yetiskinlerin de fikrinin
alinarak hazirlanacagi bir ders akisi hazirlanmalidir.

Yetiskinler sanildiginin aksine 6grenmeye isteklidir ve 6grenme becerileri kdrelmemistir.
Yalnizca ilgileri farkhdir ve kendi yasamlarina katki sunabilecek konulara ilgi duyarlar.
Yetiskinlerin 6grenme motivasyonlari dissal odiller degil; yetiskinin kisiligine, 6z yeterliligine
katki saglayacak i¢csel motivasyonlardir. Bu nedenle yetiskinlerin herhangi bir konuyu
o0grenmesi icin gereken gldilenme araglari yetiskinlerin i¢sel diinyasina katki saglayacak ve
kisisel gelisimini destekleyecek nitelikte olmalidir.

Yetiskinlerin belirli prensipleri ve diinya gorisleri vardir. Bu prensiplerin dikkate alinmadigi
durumlarda 6grenme siirecinde motivasyon eksikligi ve 6grenilmeye calisilan konuya ilgisizlik
ortaya c¢ikar. Bunu engellemek icin herhangi bir yetiskin egitimi Oncesinde yetiskinlerin
beklentileri, talepleri, dnerileri dikkate alinmali ve dersler buna gore yapilandiriimalidir.
Yetiskin egitiminde 6gretilen konunun glinliik yasamda nasil bir katkisi olacagi yalnizca sozel
bir ifadeyle anlatiimamali, ders esnasinda anlatilan konuyla ilgili uygulama yapilmalidir.



Uygulama agirlikl olmayan dersler yetiskinler icin ilgi cekici ve islevsel degildir. Ornegin dijital
becerilerin gelistirilmesi ile ilgili sunulacak bir yetiskin egitiminde e-posta sisteminin
tanitilmasi ve nasil e-posta gonderileceginin anlatilmasi yetiskin egitimi agisindan yeterli
degildir. Bunun yaninda ders esnasinda kisilerin bir e-posta hesabi acip herhangi bir yere e-
posta gondermesi etkinliginin uygulanmasi gerekir.

2.3. Yetiskinlerin Zihin Yapisi

Ogrenme siireci en basta bireyde davranis degisikligi meydana getirme cabasi olsa da bu siirec bilissel
becerilerle yakindan iligkilidir. Bu nedenle herhangi bir 6gretme faaliyetinden 6nce egitim sunulacak
kisinin bilissel isleyisini tanimak gereklidir.

Bilissel beceriler yasam donemlerinde farkhliklar gosterir. Yeni dogmus bir bebegin zihin isleyisi ile
20’li veya 50’li yaslarda olan bir bireyin zihinsel yapisi arasinda farkliliklar vardir. Bilissel becerilerden
kastedilen bilgiyi isleme hizi, dikkat, hafiza, dil, gorsel-uzamsal yetenekler, yiritlicl isleyis
becerileridir. Yetiskin zihin yapisi ile diger yas gruplarinin zihinsel isleyisi arasindaki farki tespit
edebilmek i¢in gesitli arastirmalar yapilmistir.

Yetiskin egiticilerine yonelik hazirlanan bu kilavuzda yetiskinlerin zihin yapisi hakkinda bilgi sahibi
olmanin yetiskin egiticilere katki saglayacagini dislinliyoruz. Bu nedenle yetiskinlerin zihin yapisi ile
ilgili cesitli bilgiler derlenmisgtir.

Bilissel faaliyetleri tanimlamak igin kristalize zeka ve akiskan zeka kavramlarindan sik¢a soz edilir.
Kristalize zekad deneyimler sonucu gelismis, tecriibelerden yola cikarak, 6grenme slireci sonucu
sekillenmis zeka tirind ifade eder. Kelime dagarcigi, 6grenilmis bilgiler, deneyimler kristalize zekaya
drnektir. Ornegin tecriibeli bir doktorun meslegi ile ilgili siireclerin bilissel isleyisine katkisi kristalize
zeka kavrami ile agiklanir. Uzmanlara gore kristalize zeka yasamin ilk 6 yilinda sabit kalirken yasam
deneyimleri arttikca kristal zekada da bir artis meydana gelir. Bu nedenle kristalize zeka gerektiren
eylemlerde yetiskinler veya yaslilar genclere gére daha avantajli durumdadir. Yine doktorluk meslegi
Gzerinden 6rnekleyecek olursak tecriibeli bir yetiskin doktorun karisik hastaliklari teshis etmedeki ve
bu hastaliklara midahale etmedeki basarisi gen¢ bir doktora gore daha yiksek diizeyde olabilir.
Clnku yetiskin doktorun yillar sliren mesleki deneyimi kristalize zekanin gelisimine bir katki
sunmustur.

Akiskan zeka ise yeni karsilasilan problemler karsisinda bireyin o problemi ¢6zme becerisini ifade
eder. Akiskan zeka, bir kisinin dogustan gelen yeni bilgileri isleme ve 6grenme, sorunlari ¢ézme ve
cevresine dikkat etme ve onlari manipile etme yetenegini icerir. Akiskan zeka bilisin ylritme islevi,
islem hizi bellek ve psikomotor alanlariyla iliskilidir. Bu zeka tiri 30’lu yaslarda zirveye ulasirken
belirli bir yastan sonra gerilemeye bagslar.

Bu iki farkli zeka tirt hakkinda sahip olunan bilgiler yasam boyu 6grenme sirecinde egitim alan
yetiskinlere sunulan egitim hizmetlerinin niteligini arttiracak yapidadir. Ozellikle 55 yas st
bireylerde kristal zekanin ylksek ama akiskan zekanin erken yaslara gore daha distk performans
sergiledigi bilgisi degerlendirildiginde vyetiskinlere sunulacak bir egitimin yetiskinlerin bilgi ve
becerilerine dayanmasi gerektigini ortaya koyar. Ayni zamanda akiskan zekasi yavaslayan yetiskinlere
herhangi bir konu anlatimi yapilirken yetiskinlerin yabanci oldugu kavramlardan ve kelimelerden
mimkin oldugunca kacinilmasi gerektigi bilgisini sunar. Ogretilecek konuyla ilgili yetiskinlerin
herhangi bir 6n bilgisi yoksa yetiskinlerin o konuyu 6grenme siiregleri daha biyilk ¢aba gerektirir. Bu



nedenle anlatilan konunun vyetiskinlerin asina oldugu kelimelerle, onlarin yasam deneyimlerinde
bulunan érneklerle zenginlestirilmesi gerekmektedir.

Zeka tirleri yukari bahsedilen alanlara ayrilabilir ve bu alanlarin islevselligi, performansi yetiskinlerde
degisiklik gosterebilir. Bu nedenle zekanin alt bilesenleriyle ilgili bazi bilgiler sunulacaktir.

. islem Hizi

islem hizi herhangi bir bilgiyle karsilagildiktan sonra o bilginin ne anlama geldigini, zihindeki diger
bilgilerle baglanti kurma becerisini kapsar. Yasamin ilk yillarinda yliksek performans sergileyen bu
bilissel islev yasamin 40’li yaslardan itibaren daha diisiik performans sergileme egilimindedir. Yeni bir
kelime 6grenme, yeni bir konuyu anlama becerilerini ihtiva eden bu biligsel alan son yetiskinlik
déneminde yavaslar. Bu nedenle yetiskinlere yonelik sunulacak egitimlerde yas grubu da dikkate
alindiginda anlatilan konu igerisinde yeni kavram ve kelimelerin ¢ok fazla olmasi egitimin etkililigini
olumsuz yonde etkileyebilir. Ayni zamanda yetiskinlere yonelik sunulan egitimde bilgi diizeyinde olan
0grenme hedeflerinin daha az olmasi gerekmektedir. Clinki islem hizi yavasladigl icin hem bu
bilgilerin zihinde kalici hale gelmesi zor olabilir hem de yetiskinler egitime yonelik olumsuz bir bakis
acisi gelistirebilir. Diger taraftan anlatilan konunun ve 6gretilmeye calisilan ders iceriginin zamana
yayllmasi, yetiskinlere uygun bir tempoyla ilerletiimesi ve silrekli tekrar edilmesi gerekir. Bu
uygulamalar islem hizinin yasla birlikte yavaslamasinin olumsuz etkilerini engelleyecektir.

° Dikkat

Dikkat, konsantre olma ve belirli uyaranlara odaklanma yetenegini ifade eder. Dikkat becerisi secici
dikkat ve bolinmis dikkat olmak tzere iki farkli alanda tanimlanir. Secici dikkat ilgisiz bilgileri goz ardi
edip cevredeki belirli bilgilere odaklanma becerisini ifade eder. Ornegin bir araba siirerken radyoya,
yoldaki objelere, yan taraftaki araglar gibi uyaricilarin gérmezden gelinmesi ve siirlise odaklanilimasi
secici dikkatle ilgili bir durumdur. Yetiskinlerde segici dikkat genclere goére daha iyi performans
gosterir. ClinkU vyetiskinlerin ¢evresel uyaranlarn giderek daha kisitli algilamasi nedeniyle dis
uyaranlardan daha az etkilenirler ve dikkati istenilen yere yogunlastirmakta daha iyi performans
sergilerler.

Bolinmiis dikkat ise birden fazla géreve odaklanabilme becerisini ifade eder. Ornegin yemek
hazirlarken yemek hazirlayabilmek (ciimlede hata?) bolinmis dikkat becerisini ifade eder. Yagh
yetiskinler bilgiyi anlik olarak zihinlerinde tutar. Bu durum ise bazi gorevlerin gergeklestiriimesini
zorlastirabilir. Bollinmiis dikkat gerektiren beceriler, kisa sireli bellegin daha aktif olarak
kullanilmasini gerektirdigi icin yaslilarda bu becerinin kullaniimasinda disiuk performans gozlenir.
Yani yasli yetiskinler béliinms dikkat becerilerinde dezavantajli durumdadir.

Dikkat becerisi ile ilgili bu bilgiler dogrultusunda yasli yetiskinlerin segici dikkatinin yiksek olmasi
onlari herhangi bir konuya odaklandiginda 6grenme becerilerinin daha iyi bir diizeyde olmasina
yardimci olur. Dikkati dagitan baska i¢ unsurlar yoksa eger yetiskinler motive edildiginde anlatilan
konuya daha iyi dikkat gosterebilirler. Bu durum yetiskin egiticiler icin 6nemli bir avantajdir. Diger
taraftan yasl yetiskinlerin béliinmus dikkat becerisi zayif oldugundan dizensiz, i¢ ice gecmis, belirli
bir sirayl takip etmeyen ders anlatimlarina uyum saglayamayabilirler. Ders ortaminda rahatsizlik
hissettirecek herhangi bir fiziksel sorun varsa ve yasl yetiskinler bunlara odaklandiysa onlarin ayni



zamanda derse odaklanmasi zor olabilir. Bu nedenle yash yetiskinlerin secici dikkatlerinin mimbkiin
oldugu kadar derse yonlendirilmesi gerekmektedir.

° Hafiza

Hafiza zihinde yer alan bilgilerin tamamidir. Yash yetiskinlerin en blylk problemlerinden birisi
hafizadaki degisikliklerdir. Hafiza da bildirimsel ve bildirimsel olmayan bellek seklinde ikiye ayrilr.
Bildirimsel bellek hafizada yer alan bir bilgiye ihtiya¢c duyuldugunda hatirlama becerisidir. Kelime
bilgisi, olaylarla ilgili yer zaman ve olus sirasi bilgisi, kisileri tanima ile ilgili bilgiler bildirimsel bellek
becerileridir.

Bildirimsel olmayan (6rtiik) bellek ise hafizada bulunan bir bilginin istem disi hatirlanmasidir. Ornegin
bisiklet slirme becerisi, ayakkabi baglayabilme, herhangi bir sarkinin melodisi duyuldugunda sarkinin
hatirlanmasi gibi durumlar 6rtiik bellege ait becerilerdir. Ortiik bellek becerileri 8grenilmek istenilen
bir konunun sikga tekrar edilmesiyle gliclenir. Daha dogrusu sik¢a tekrar edilen 6grenme hedefleri bir
sire sonra ortiik bellege gonderilir. Ancak tekrar edilmeyen, uygulamasi yapilmayan bilgiler
bildirimsel bellekte kalir ve bunlarin hatirlanmasi ayri bir caba gerektirir.

Bildirime bagh bellek becerileri yasin ilerlemesiyle birlikte daha disiik performans sergiler. Yasin
ilerlemesi ile birlikte hafizada meydana gelen olumsuzluklar sunlardir:

e Herhangi bir ipucu olmadan bir bilginin hatirlanma becerisinde disis

e Ogrenilen bilginin kaynagini hatirlama becerisinde diisiis.Bir bilginin kaynaginin ne oldugunu
hatirlayamama durumudur.

e Gelecekte yapilmasi amaglanan eylemlerin hatirlanmasinda disiis. Ornegin aksam
yemeginden sonra alinmasi gereken bir ilact almayi unutmak bu alanda bir érnektir.

Ancak hafizanin belirli islevleri (izerinde yasin etkisi olmayabilir ve yasca biyilk olanlar bu hafiza
becerilerini en az gengler kadar iyi kullanabilir. Bu beceriler:

e Biripucu verildiginde bilgiyi geri getirme becerisi

e  Gecmis olaylarin dogru sira ve zamanda hatirlanmasi

e islerin nasil yapilacagina dair bilgilerin hatirlanmasi. Ornegin herhangi bir yemegi yapma
becerisi, araba kullanma becerisi, herhangi bir aleti kullanma becerisi gibi.

Yetiskin egiticiler hafizanin vyasla birlikte ortaya c¢ikan dezavantaji durumlar gbéz oniinde
bulundurarak egitim ortamini diizenlemelidir. Ornegin 6grenilen herhangi bir bilginin tekrar
edilmemesi, uygulama Uzerinden anlatilmamasi veya vyetiskinlere uygulatiimamasi durumunda
bilgilerin unutulmasi muhtemeldir. Bu nedenle yetiskin egitiminde uygulamaya agirlik verilmelidir.
Ogrenilen bilgilerin bildirimsel bellege génderilme becerisi yasla birlikte azaldigi icin bu durumun
ortaya ¢likaracagi dezavantajlardan korunmak amaciyla her derste bir dnceki dersin kisa bir tekrarinin
yapiimasi gerekir. Tekrar edilmeyen ve uygulanmayan bilgiler yasli yetiskinlerde kisa sirede
unutulabilir. Ayni zamanda yash yetiskinlerin hafizasinin hala glicli oldugu alanlar ile yeni 6gretilecek
bilgilerin eslestirilmesi 6grenmenin kaliciligini saglar.

° Dil



Dil becerisi kelime bilgisi, kelimeleri anlamli bir sekilde siralayarak kendini ifade etme becerisini
tanimlar. Sozcik dagarcigl yasin ilerlemesiyle birlikte artis gosterir. Yasanti deneyimleri dil becerisinin
gelismesine katki saglar. Dil becerisi ayni zamanda 6rtiik bellegin bir islevidir. Ortiik bellek islevinde
yasa bagl olarak bir azalma olmadigi icin gecmis yillarda 6grenilen kelimelerin hatirlanmasi kolaydir.
Ancak yeni karsilagilan bir gorselin isimlendirilmesi, yeni duyulan bir kavramin hatirlanmasinda yasa
bagl olarak gerileme gorilebilir. Bu durum yasl yetiskinlerin yeni bir kelimeyi veya bir nesne adini
o0grendiginde o s6zclUglin tekrar hatirlanmasini engelleyebilir. Bu nedenle yasl yetiskinlere sunulan
egitimlerde yeni bir kavram, sozciik, kelime 6gretiliyorsa bu kavramin yetiskinlerin deneyimleriyle
eslestiriimesi veya kavramin islevleri hakkinda daha fazla 6érnek verilmesi gerekmektedir. Ornegin
dijital becerileri gelistirme konusunda egitim alan bir grup yetiskine sosyal medyada kullanilan
kavramlari ve sozclkleri 6gretmek istedigimiz bu kavram ve soézclkleri uygulamalarla birlikte
gdstermek gereklidir. Ornegin sosyal medyada “Paylasma” kelimesi 6gretiliyorsa érnek bir sosyal
medya hesabindan herhangi birinin gdnderisinin paylasiima etkinligi yapilabilir. Bu durum paylasma
kelimesinin daha kalici 6grenilmesini saglar.

° Gorsel Uzamsal Yetenekler

Bu bilissel alan herhangi bir alani iki veya (¢ boyutlu olarak anlama becerisini ifade eder. Bir nesnenin
belirli bir alandaki yerini bilme, pargalanmis bir bitlinlin pargalarinin yerlerini tespit edebilme
becerisidir. Bu beceri yasa bagli olarak bir gerileme géstermez. Yani yeri ve konumu 6grenilmis bir
nesnenin yerinin ve konumunun hatirlanma becerisi yasla birlikte azalmaz. Bu nedenle vyasli
yetiskinler 6grendikleri herhangi bir alani tanimakta ve hatirlamakta ¢ok fazla giiglik ¢ekmezler.
Ancak bu alanin degistirilmesi konusunda yapilan degisikligi kabul etme durumunda yasli yetiskinler
zorluk yasayabilir. Ornegin bir egitim ortaminda siralarin diizeni, kullanilan ara¢ ve gereclerin yeri
degistiginde bu durum yasl yetiskinler igin bir zorluk olabilir. Bu nedenle uygulama yapilan yerin
belirli bir dizenle kalmasi ve yetiskinlerin aliskin olduklari yerlesimin degistiriimemesi 6gretim
sirecinde yasanilabilecek problemlerin 6nlenmesinde yardimci olur.

° Yiriitiici isleyis

Bilissel becerilerin bu alani herhangi bir konu Ulzerinde plan yapma, bir problem durumunu ¢ézme,
verilen sorulara cevap verebilme, belirsizlikleri asabilme becerisidir. Yasa bagh olarak bilissel
becerilerin bu alaninda disiis meydana gelir. Dolayisiyla yasla birlikte bilgiyi isleme, anlamlandirma,
uygulamaya aktarma gibi becerilerde yash yetiskinlerde gerilikler s6z konusu olabilir. Bu durum yasli
yetiskinlerin herhangi bir konuyu 6grenirken kendini yetersiz ve garesiz hissetmelerine sebep olabilir
ve egitim slrecinden ayrilmalarina neden olabilir. Hatta bu islevin azalmasi egitime karsi bir dnyargi
gelistirip yash yetiskinlerin egitime basvurmalarini bile engelleyebilir. Bunu asmak igin yetiskinlere
yonelik sunulan egitimlerde egiticinin oldukca sabirli olmasi gerekir ve 6gretilmek istenilen becerinin
gosterilmesi icin acele edilmemelidir. Yasl yetiskinler her ne kadar 6gretilmek istenilen bir beceriyi
anlasalar da bunu uygulamaya aktarmalari zor olabilir. Bu nedenle egiticinin son derece kabullenici
olmasi, yetiskinin 6grenme hiziyla birlikte hareket etmesi ve bu durumun dogal oldugunu aktarmasi
gerekir.

Ornegin yine dijital becerilerin gelistirilmesi alaninda yetiskinlere ydnelik sunulan bir egitimde e-posta
gonderme konusu islenirken yetiskinler bunun nasil yapilacagini anlamis olabilir. Ancak herhangi bir
e-posta hesabina gonderi iletme becerisini uygulamada zorluk cekebilir. Bu durumda uygulamaya
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devam edilmesi, yetiskinin cesaretlendirilmesi ve yapilan hatalarda yetiskinlerin o beceriyi sanki ilk
defa deniyormus gibi diisiinilmesi gerekir.

3. Yetiskin Egitiminde Karsilasilan Baslica Sorunlar

Her ne kadar yetiskin egitiminde androgojinin varsayimlari bilinse ve yetiskinlerin zihin yapilari
anlasilsa da yetiskin egitiminde yetiskin egiticilerin karsilastigl 6znel sorunlar olabilir. Bu sorunlar yine
androgojinin varsayimlari ve yetiskinlerin bilissel becerileri ile ilgili yapilan bilimsel arastirmalar
perspektifinde asilabilir. Yetiskin egiticilerinin yetiskinlere yonelik sunulan egitimde karsilastiklari
zorluklari belirlemek amaciyla Mind The Gap Projesi kapsaminda projeye ortak (ilkelerde gérev yapan
yetiskin egiticilerine yonelik anket uygulanmistir. 5 farkli Glkeden 31 yetiskin egiticisinin katildigi bu
ankete yetiskin egiticilerin en ¢ok karsilastigi zorluklar tespit edilmistir. Bu zorluklar ve bu zorluklarla
bas edebilmek icin bu béliimde bilgilendirme yapilmasi amaclanmaktadir.

3.1. Yetiskin egitiminde 6grenilenlerin pekistirilmesi
Uygulanan anket sonucunda yetiskin egiticilerinin en ¢ok zorlandiklari alanin yetiskin egitiminde
ogrenilen bilgilerin pekistirilmesi icin yeterli kaynak bulunamamasi oldugu tespit edilmistir.

Yetiskinlerin kisa sireli bellege aldiklari bilginin uzun sireli bellege tasima becerileri giderek
zayiflamaktadir. Ayni zamanda yetiskinler uygulama odakli 6grenirler. Bu nedenle 6gretilmek
istenilen konunun pekistirilmesi oldukca 6nemlidir.

Yasanilan bu zorlukla ilgili yetiskin egiticilerin kullanacagi kaynaklar 6gretilmek istenilen konunun
icerigine bagl olarak degisir. Her ne kadar vyetiskinler egitim slrecinde dis kaynaklardan
yararlanabilse de dersi 6greten yetiskin egiticisinin de egitim planiyla ilgili diizenlemeler yapmasi
gerekir. Bunlar:

e Egitim plani yapilirken yetiskinlerin herhangi bir konuyu nasil daha iyi 6grenebilecekleri
hakkinda onlardan bilgi alin. Her bireyin 6grenme ve 0&grenilenleri pekistirme sireci
birbirinden farklilik gosterir. Bu nedenle egitim ©ncesinde yetiskinlere onlar igin kalici
0grenme saglayacak en uygun pekistirme araglarini sorun. Bu yontem yetiskinlerin hem
sirece dahil edilerek onlarin fikirlerine 6nem verildigini hissettirir hem de yetiskin egiticisinin
egitimi planlamasina yardimci olur.

e Egitim planinda egitim sonrasi 0grenmeleri pekistirebilecek 6devler hazirlayin. Bazi ders
planlari konu odakl olabilir ve egitim silirecinde teorik bilgilere daha fazla yer verilebilir. Bu
durumun ana sebebi konunun yapisindan kaynakli olabildigi gibi yanlis uygulanan bir egitim
metodu olarak da ele alinabilir. Bu nedenle yetiskin egiticisi ders planinda konunun
O0grenilmesi amaciyla uygulamalara ne kadar yer verildigini kontrol etmelidir. Eger konu
anlatimi agirhikli bir ders plani varsa bu plan giincellenmelidir.

e Uygulama yapma yetiskin egitiminin olmazsa olmazi arasindadir. Konunun anlatimindan daha
da 6nemli olan bu yaklasim yetiskin egitiminde g6z ardi edilmemelidir. Ders slresinin kisaligi,
derse devamda yasanilabilen problemler uygulama igin yeterli zamanin olmamasi sorununu
ortaya ¢ikarabilir. Bu nedenle yetiskin egitici egitimden sonra yetiskinlerin pratik yapabilecegi
etkinlikler hazirlamalidir. Ders ici etkinlikler yetersiz gelebilir. Bu nedenle yetiskinlerin
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egitimden sonra da devam edebilecegi etkinliklerin 6nceden hazirlanmasi gerekir. Bu
etkinlikler 6dev tarzinda olabilir veya vyetiskinin giindelik yasamda kullanabilecegi bir
performans gorevi olabilir. Agikcasi sabit ddevlerden ziyade yetiskinlerin glinlik yasamda
gerceklestirecegi performanslar daha islevseldir. Ornegin yetiskinlere yonelik sunulan dijital
becerileri gelistirme egitiminde performans gorevi olarak herhangi bir yere e-posta
gonderilmesi gorevi verilebilir. Ancak bu gérev yetiskinin giindelik yasaminda bir yere sahip
olmaldir. Gonderilecek e-posta bir Urilinle ilgili memnuniyeti veya sikayetiyle ilgili saticiya
gonderilecek bir metin olabilir. Bu hem e-posta gonderme becerisi gibi egitim kazanimini
uygulamaya yardimci olur hem de bu uygulama sayesinde yetiskinler agisindan giindelik
yasaminda bu bilginin islevsel oldugu anlasilir. Bu nedenle verilecek pekistirme 6devlerinde
yetiskinlerin glinlik yasamda karsilastiklari ve ¢cozmek istedikleri veya gergeklestirmek istedigi
gorevlere odaklanilmasi yararli olacaktir.

Her ders icin o ders konusunun pekistirilmesine yardimci olacak e-kitap, video, internet
siteleri, brostr gibi kaynaklari belirleyin. Yetiskinlerin bir bilgiyi isleme hizi yavastir. Bu
nedenle ders esnasinda anlatilan konunun hizli bir sekilde anlasilmasi miimkin olmayabilir.
Ancak ayni bilgiler bir baska kisi veya yazili kaynak tarafindan tekrar edildiginde yetiskinler
sunulan bilgiyi 6grenebilir.

Online egitimlerden yararlanin. Gelisen dijital diinya ile birlikte dijital dinyanin bir egitim
ortami olarak kullaniimasi yayginlasmistir. Ozellikle video icerikleri sayesinde anlatilmak
istenilen konular daha etkili bir sekilde sunulmaktadir. Bu icerikler sayesinde 6grenme siireci
kolaylastirilabilir ve yetiskinler 6grenmek istedikleri konularda hem pratik yapabilir hem de
egitimlere her an erisebilir. Bu alanda kullanilabilecek bazi internet uygulamalari sunlardir:

v Udemy: Udemy, online egitimde diinya liderlerinden biridir ve genis bir konu
yelpazesi sunar. Programlama, tasarim, isletme, pazarlama, muzik, yabanci dil ve
daha birgok konuda kurslar sunar. Udemy Uzerinden alinan egitimlerin bir ¢oguna
sinirsiz erisim imkani vardir. Ayni zamanda ders videolari lzerine notlar alinabilir,
egiticiye soru sorulabilir. Site Gzerinden konularina gére ders igerikleri aranilabilir.
Yetiskin egitimcileri bu site Uzerinden kendi dersi ile ilgili pekistirmeye yardimci
olabilecek dersleri bulabilir ve yetiskinlere bu icerikleri tavsiye edebilir.

v' LinkedIn Learning: LinkedIn Learning, isletme, teknoloji, yaratici yetenekler, veri
bilimi ve diger bircok konuda egitim icerikleri sunar. isletme liderleri, sektdr
uzmanlari ve 6gretim gorevlileri tarafindan sunulan kurslarla birgok farkli yetenek
gelistirme firsati sunar. Genel itibariyle daha c¢ok akademik bilgilerin yer aldigi bu
platform derinlemesine égrenme isteyenler icin oldukca kullanighdir. Ogretilmek
istenilen konuyla ilgili farkl egitimler takibe alinabilir ve kurslara katilan yetiskinlerle
paylasilabilir.

v/ Open Culture: Open Culture, online egitim kaynaklarina licretsiz erisim saglayan bir
platformdur. Bilim, felsefe, sanat, teknoloji, tarih ve diger bircok konuda birgok farkli
kaynaga erisebilirsiniz. E-kitaplar, videolar, makaleler, sesli kitaplar gibi bir cok farkli
icerigine erisim imkanina sahip olursunuz.

v’ Skillshare: Skillshare, yaratici beceriler, tasarim, teknoloji ve isletme konularinda
kurslar sunar. Kullanicilar, 6gretmenlerin dizenledigi interaktif derslerle birbirleriyle
etkilesime gecebilirler. Ozellikle belirli bir hobi alaninda kendini gelistirmek isteyenler
icin oldukga kullanish bir uygulamadir.
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v FutureLearn: Futurelearn, énde gelen iniversitelerden ve kurumlardan gelen
kurslari sunan bir platformdur. Bilim, sosyal bilimler, isletme, sanat, saglk ve diger
bircok konuda dersler sunar. Kurslarin siirelerine gore secilebildigi, daha c¢ok
akademik bilgiler barindiran ancak bir konuyla ilgili detayli 6grenme isteyen kisiler
icin destekleyici bir platformdur.

v' TED-Ed: TED-Ed, dinya capinda ogrencileri ve egitimcileri desteklemek icin
tasarlanmis bir platformdur. Konular arasinda bilim, tarih, sanat, matematik ve daha
fazlasi yer alr. Genellikle bir alanda uzman veya tecriibe sahibi kisilerin
konusmalarinin yer aldigi platform farkh konularda bilgi edinmek ve insanlarin
tecrlibelerinden yararlanmak igin oldukga verimlidir.

v' Coursera: Coursera, diinyanin énde gelen universitelerinin sunmus oldugu kurslara
erisim saglayan bir platformdur. Bilim, mihendislik, sosyal bilimler, isletme ve daha
bircok konuda dersler sunar.

3.2. Yetiskin egitiminde kullanilacak farkli 6gretim teknikleri

Herhangi bir egitim sirecinde en 6nemli hususlardan birisi kullanilacak 6gretim teknikleridir.
Egitim verilecek grubun oOzellikleri kullanilacak 6gretim tekniklerinin belirlenmesinde yardimci
olur. Yetiskin egiticileri herhangi bir egitim slirecinden 6nce androgojinin varsayimlarini ¢ok iyi
bilmesi gerekir. Ogretim siireci her ne kadar pedagoji kelimesiyle iliskili gibi gériinse de yukarida
da agiklandigi gibi ikisi birbirinden olduk¢a farkli varsayimlara sahiptir. Androgojinin
varsayimlarindan yola gikarak yetiskin egitiminde su 6gretim teknikleri kullanilabilir:

e Her ne kadar yetiskinler herhangi bir kursun konusunu bilerek kursa dahil olsa ve bu
kursun 6nceden belirlenmis bir ders plani olsa da kurs baslangicinda yetiskinlerin ders
plani ile ilgili goérislerini ve tavsiyelerini alin. Yetiskinler yapilandirilmis bir
programdan ziyade kendi Onceliklerine goére belirlenmis programlara daha siki
baghdir. Yetiskinleri ders plani konusunda is birligine davet etme onlari motive edici
ve kursa sadakat gosterici davranislar sergilemesine yardimci olur. Yetiskinler ihtiyaci
olan seyin ne oldugunu ve neyi istedigini daha net bir sekilde ifade ederler. Bu
nedenle yetiskinlere yonelik sunulacak egitimin Oonceden tasarlanan kazanimlar
yerine vyetiskinlerin ihtiyaglarina gore belirlenen kazanimlar dogrultusunda
diizenlenmesi daha islevsel olabilir.

e Yetiskinlerin yasam deneyimleri fazladir ve bu deneyimleri 6grenme suregleriyle
iliskilendirebilirler. Bu nedenle egitim siirecinde yetiskinlerin gegmis deneyimlerinin
bilinmesi ve bunlardan hangilerinin kullanilabilecegi belirlenmelidir. Bu deneyimler
ayni zamanda Ogrenilen konu Uzerinde uzmanlasmayi da saglayabilir. Bu yasam
deneyimleri ayni zamanda yetiskinlerin hangi konularda destege ihtiyaclari oldugunu
da belirleyebilir. Ayni zamanda yetiskinlerin bilgiyi isleme hizi yavasladigi icin yeni
bilgileri 6grenmesi zaman alabilir. Bu dezavantajli durumdan kurtulmak icin 6nceki
deneyimlerden yola c¢ikarak egitim iceriklerini tasarlamak veya egitim konularini
anlatmak daha islevseldir.

e Yetiskinler sorun merkezli 6grenmeye daha ¢ok yatkindir. Bir yetiskin icin herhangi bir
bilgi 6grenilecekse bu bilginin yetiskinin yasamina ne tiir bir katki saglayacagi
yetiskinler i¢in olduk¢a dnemli bir sorudur. Bu nedenle yetiskinler bir konuyu etraflica
0grenmek, o konuda uzmanlasmak yerine konunun veya dersin gilnlik yasam

13



sorunlarini  ¢bzen taraflarina odaklanirlar. Yetiskin egitimleri glnlik yasam
problemlerine katki saglamayan ancak yetiskinlerin iyi olma hallerini arttiracak
sanatsal iceriklerin Uretildigi egitim faaliyetlerinde ise yetiskinlerin egitim sonucunda
tasarladiklari Grlinlerin sergilenmesi yetiskinler icin bir toplumsallasma kazanimi
saglayabilir. Bunun gibi Ogretilen icerigin glinlik yasamda bireyin yasam kalitesini
arttiracak etkinliklerle gliclendirilmesi 6gretim sirecinin etkili olmasini saglar.
Uygulama ve etkinliklerin daha fazla oldugu egitim plani hazirlayin. Yetiskinler bir
beceriyi kisa slirede elde etmek ve aldiklari egitimlerin sonuglarini hemen gérmek
isterler. Bu nedenle egitim sirecinde sikca uygulama yapilmalidir. Bu uygulamalar
ayni zamanda vyetiskinlerin kalici 6grenmelerinin ontindeki engelleri ortadan kaldirir.
Uygulamalarin nasil yapilacagli konusunda vyetiskinlerin fikirlerini degerlendirin.
Yalnizca konu anlatimlarindan ve teorik anlatimlardan olusan bir egitim metodu
yetiskin egitimi icin uygun degildir.

Olabildigince az 6grenme hedefi belirleyin. Yetiskin zihin yapisi her ne kadar 6grenme
becerilerine acik olsa da yeni bilgilerin yetiskin zihninde yerlesmesi zaman alir. Bu
nedenle 6grenme kazanimlari agik, net ve az olmalidir. Bu durum yetiskinlerin konuya
odaklanmalarina yardimci olurken, bilgilerin islenmesini de kolaylastirir.

Egitim materyallerini kullanin. Herhangi bir konuyu yalnizca sézel olarak anlatma
metodu ile yetiskin egitimini strdirmek islevsel degildir. Slaytlarin hazirlanmasi,
videolarin, ses kayitlarinin, isitme, gorme, dokunma duyularina hitap eden
materyaller sikga kullaniimalidir. Bu yontemle yetiskinler hem kendisini siirece dabhil
edilmis hisseder hem de zengin uyaricilar araciligl ile 6grenme daha kalici hale gelir.
Monolog tarzi bir anlatim yerine diyalog tarzi bir anlatimi tercih edin. Ornegin dersin
kazanimlariyla ilgili bilgi vermeden dnce “Sizce bu dersin size kazandiracagi beceriler
neler olabilir” seklinde bir soru ile onlarin fikir Giretmelerine imkan verecek ortam
hazirlayin. Onemli olan bu sorulara dogru cevap verilmesi degil yetiskinlerin konuyla
ilgili daha fazla distinmelerini saglamaktir.

Egitim icerigi veya egitim plani ile ilgili herhangi bir degisiklik yapacaginizda veya
onceden tasarladiginiz bir egitim icerigi varsa bile bunu yetiskinlere dogrudan
uygulatmak yerine onlara segenekler sunarak karar verebilirsiniz. Yetiskinler otoriter
bir iletisim dili yerine isbirligine acik olan bir iletisim dilini daha ilgi g¢ekici bulur.
Ornegin dersle ilgili yapacaginiz gesitli uygulamalar varsa hangi uygulamaya ilk olarak
baslayacaginizi yetiskinlere sorabilirsiniz.

Grup tartismasina egitim slrecinde yer verin. Grup tartismasi yetiskinlerin
deneyimlerini paylasmasi, kendi fikirlerini sunmasi ve egitime dair motivasyonlarini
kesfetmesi icin iyi bir firsattir. Egitim Oncesinde veya egitim sonrasinda grup
tartismalarinin yapilmasi hem egitmen icin bir geribildirim imkani sunar hem de
yetiskinlerin beklentilerini ve egitim sonucundaki kazanimlarin net bir sekilde
belirlenmesine yardimci olur.

Problem odakli veya ¢6ziim odakh bir 6gretim metodunu tercih edin. Yetiskinlere
anlatilacak herhangi bir dersin bir problemi ¢6zmesine katki sunmasini amacglayin.
Ornegin dijital becerileri gelistirme konusunda bir yetiskin egitimi kursu acildiginda
eger kursa katihmcilarin da istegi varsa her kursiyerin bir blog sayfasi olusturmasini ve
yasam deneyimlerini bu blog sayfasinda paylasmasini saglayin. Bu kisiler meslegi ile
ilgili, yasam tecriibeleriyle ilgili, sahip oldugu sanatsal bir beceriyle ilgili, seyahatleri
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ile ilgili goruslerini paylasabilirler. Egitim baslangicinda boyle bir amag belirlenmesi
hem vyetiskinlerin 6grenim kazanimlarini sergilemesini hem de egitimin somut bir
¢iktisi olmasini saglar.

3.3.  Yetiskin egitiminde devamsizlikla basa ¢ikma
Yetiskin egitiminde en sik karsilasilan problemlerden birisi de devamsizlik sorunudur. Yetiskinlerin
glnlik yasamda farkh sorumluluklarinin olmasi, saglik problemleri yasamalari, egitim siirecini
yeterli olarak algilamamasi, ders konularinin kendine hitap etmemesi, kazaniimak istenilen
becerilerin yetiskinlerin gerceklestirebilecegi performansinin Gzerinde bir seviyede olmasi gibi
sebepler devamsizligin baslica nedenleri olabilir. Bu zorlukla ilgili yapilabilecek ¢alismalar
sunlardir:

e Devamsizlik potansiyelini egitim dncesinde tespit etmeye ¢alisin. Egitim slrecinde ders
anlatimina baslamadan 6nce yetiskinlerin glinliik yasam rutinleri, sorumluluklari ve bu
egitime ne kadar sire ayirabileceklerini tartisin. Her bireyin tek tek kursa devam etme
konusundaki engellerini tespit edin. Calisma saatleri, dinlenme saatleri, ziyaret saatleri
gibi konularda yetiskinlerin bilgilerini alin. Bu bilgiler dogrultusunda ders planini ve
saatini diizenlemeye calisin.

e Ders akisi ve ders planinin yetiskinlerin derste aktif olabilecegi sekilde diizenlenmesini
saglayin. Yetiskinler egitim ortaminda pasif olmaktan keyif almaz. Bu nedenle etkinliklerin
oldugu, yetiskinlerin kendini ifade etmesine olanak saglayan uygulamalar ve etkinlikler
tercih edilmelidir.

e ilk devamsizlik sebebini arastirin. Herhangi bir olumsuz durumun baslangici oldukgca
onemlidir. Yetiskinlerin egitime devamsizlik yaptigi ilk durumda yetiskinle iletisime gegin
ve devamsizlik sebebini anlamaya calisin. Clinkli bu devamsizligin sebebinde dersin
islenme tarzi, gruptaki diger kisilerin davranislari, dersin yetiskinin beklentilerine hitap
etmemesi gibi sebepler olabilir. Bu durumlari yetiskinler bazen ifade edemeyebilir ve
egitim sirecinden kopmayi tercih edebilir. Ancak yetiskinle kurulacak iliskide gerekli
gliven ortami saglanirsa ve yetiskinin kendini ifade etme olanagi saglanirsa bu sebepler
ortaya cikarilabilir ve 6nlem alinabilir. Ayni zamanda bir yetiskinin devamsizlik nedeniyle
aranmasl ona “Seni ekipte gérmek istiyoruz, bizim icin 6nemlisin” mesajini verir ve bu
yetiskinle egitici arasinda olumlu bir bag kurmasina yardimci olur.

e Dersin her asamasinda bu dersin onlarin glinliik yasam becerilerine veya yasam
kalitelerini arttirmalarina katki saglayacagini gdsterin. Bunun igin etkinlikler ve 6devlerle
bu becerilerin sergilenmesine imkan saglayin. Yetiskinler ¢c6zim odakli distindikleri icin
egitim sirecine harcanan zamanin bir kazang olarak kendilerine geri donmesini isterler ve
zamaninin bosa gegcirildigi hissinden hoslanmazlar.

e Yetiskin egitimleri ayni zamanda yetiskinlerin toplumsallastigi bir ortamdir. Bazen
egitimin iceriginden daha ¢ok o egitim esnasinda yasanilacak deneyimler yetiskinler igin
daha degerli olabilir. Bu nedenle dersler sirasinda konusmalarin veya tartismalarin ders
disi konulara ¢ekilmesinden endise etmeyin. Tam tersine bu siiregleri grubun birbirine
baglihgini giiglendirmek igin kullanin. Ornegin resim kursu icin hazirlanan bir egitim
ortaminda konu resim becerilerinden uzaklasarak yetiskinlerin cocuklari ile yasadigi
iletisim sorunlarina gelebilir. Bu durum kisa bir mola kabul edilerek yetiskinlerin
kendilerini paylasmasina imkan verildigi bir ortam olusturulabilir. Bu durumda yetiskinler
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icin o ortam bir ders ortamindan ziyade kendisini ifade edebildigi ve yasamina deger
katan bir yer olarak algilanabilir. Egitim ortamina gelen yetiskinlerin bu motivasyonlari
devamsizliklari engelleyici bir faktor olarak ¢alisabilir.

3.4. Yetiskin egitiminde dijital arag¢larin kullanimi

Dijital teknolojilerin gelisimi sayesinde &gretim metotlari zenginlesmistir. Ozellikle gérsel alanda
sunulabilecek egitim materyalleri olduk¢a yayginlasmistir. Web 2.0 sayesinde internet baglantisi olan
herkes gelistirdigi egitim materyallerini digerlerinin kullanimina agabilmekte ve biiylik bir paylagim
agl ortaya ¢itkmaktadir.

Yetiskinlerin yavaslayan bilgiyi isleme becerileri, egitim materyallerinin ¢esitlendiriimesiyle ve daha
fazla duyuya hitap eden iceriklerle gelistirilebilir. Bu nedenle yetiskin egiticilerinin egitimde
kullanilabilecek dijital araglarla ilgili bilgi sahibi olmasi yararh olur.

Dijital ortamdaki egitim icerikleri iki ana gruba ayrilabilir. Ders anlatimlarinin oldugu, uzmanlarin bir
konu hakkinda seri anlatimlar yaptigi egitim siteleri oldugu gibi derste sunulacak konuyu daha iyi
anlatabilmek icin egitimcilerin tasarimlar yapmasina olanak saglayan ve bu tasarimlarin diger
egitimcilerle paylasilabildigi platformlardir. Onceki béliimlerde egitim platformlariyla ilgili
bilgilendirme yapildigi icin bu bolimde yalnizca 6gretim icerigi tasarlanan platformlar hakkinda bilgi
verilecektir. Bu platformlar sunlardir:

Kahoot: Kahoot, 6gretmenlerin 6grencilerine gesitli konularda interaktif quizler hazirlamasina olanak
saglar. Bu site, 6gretmenlerin 6grencilerin anlamadigi konulari tespit etmelerine ve 6grencilerin
konulari 6grenmelerine yardimci olabilir. Kahoot

Quizlet: Quizlet, 6gretmenlerin 6grencilerine 6grenmelerine yardimci olmak icin flash kartlari, testleri
ve diger 68renme araglarini sunar. Bu site, 6grencilerin 6grenme stilini ve hizini dikkate alarak,
O0gretme metodunu buna goére ayarlayabilmenize olanak saglar. Quizlet

Padlet: Padlet, 6gretmenlerin 6grencilerine ders materyalleri, gérevler ve notlar gibi bilgileri
paylasmalarina olanak saglar. Bu site, 6gretmenlerin sinif ici iletisimi ve 6grencilerin 6édevlerini
yonetmelerine yardimci olabilir. Parlet

Nearpod: Nearpod, 6gretmenlerin 6grencilerine interaktif sunumlar hazirlamasina olanak saglar. Bu
site, 6grencilerin 6grenmelerine yardimci olmak icin video, ses, resim ve metin gibi bircok 6ge
kullanabilir. Nearpod

Google Classroom: Google Classroom, 6gretmenlerin 6grencilerine gorevler, ders materyalleri ve
notlar gibi bilgileri paylasmalarina olanak saglar. Bu site, 6grencilerin 6devlerini yonetmelerine ve
sinif ici iletisimi kolaylastirmalarina yardimci olabilir. Google Classroom

Edpuzzle: Edpuzzle, 6gretmenlerin videolari diizenleyip, interaktif hale getirmelerine olanak saglar.
Bu site, 6gretmenlerin 6grencilerin derslerdeki ilgisini arttirmalarina yardimci olabilir. Edpuzzle

Prezi: Prezi, 6gretmenlerin sunumlari hazirlamalarina olanak saglar. Bu site, 6gretmenlerin
ogrencilerin dikkatini cekmek igin etkileyici sunumlar yapmalarina yardimci olabilir. Prezi
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https://kahoot.com/
https://quizlet.com/tr
https://tr.padlet.com/
https://nearpod.com/
https://classroom.google.com/
https://edpuzzle.com/
https://prezi.com/

4. Yardimc1 Kaynaklar

Yetigkinlere yonelik sunulan egitimin niteligini arttirmak ve karsilagilan sorunlarin istesinden gelmek
icin yetiskin egiticilerinin yararlanabilecegi bazi kaynaklar vardir. Bu boélimde bu kaynaklarla ilgili
bilgilendirme yapilacaktir.

4.1. Internet Siteleri
American Association for Adult and Continuing Education (AAACE): AAACE, yetiskin egitimi alaninda
lider bir kurulustur ve andragoji hakkinda cesitli kaynaklar sunar.

http://www.aaace.org/

Adult Education Research Conference (AERC): AERC, yetiskin egitimi alanindaki arastirmalarin
sunuldugu ve tartisildigi bir konferanstir. Konferansin web sitesinde, andragoji hakkinda sunulan
arastirmalara ve sunumlara erisebilirsiniz.

https://newprairiepress.org/aerc/

European Association for the Education of Adults (EAEA): EAEA, Avrupa'da yetiskin egitimi alaninda
faaliyet gosteren bir kurulustur ve andragoji konusunda kaynaklar sunar.

https://eaea.org/

International Journal of Lifelong Education: Bu dergi, yasam boyu 6grenme alanindaki arastirmalarin
yayinlandigi 6nde gelen dergilerden biridir ve andragoji hakkinda 6nemli makaleler igerir.

https://www.tandfonline.com/toc/cjle20/current

4.2. Videolar
Adult Learning Theory | Knowles' 6 Assumptions of Adult Learners (Yetiskin Ogrenme Teorisi
Knowles'in Yetiskin Ogrencilere iliskin 6 Varsayim)

https://www.youtube.com/watch?v=yQuQF rZXZw

e Using Adult Learning Principles to Create Effective Training (Etkili Egitim Olusturmak igin Yetiskin
Ogrenme ilkelerini Kullanmak)

https://www.youtube.com/watch?v=Uk-CV5309X4

* "Knowles' Adult Learning Theory or Andragogy - Simplest Explanation Ever (Knowles'in Yetiskin
Ogrenme Teorisi veya Andragojisi)

https://www.youtube.com/watch?v=vzKxZtcaOOo
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http://www.aaace.org/
https://newprairiepress.org/aerc/
https://eaea.org/
https://www.tandfonline.com/toc/cjle20/current
https://www.youtube.com/watch?v=yQuQF_rZXZw
https://www.youtube.com/watch?v=Uk-CV53O9X4
https://www.youtube.com/watch?v=vzKxZtca00o

e "Teaching Adults: Adult Learning Theory ("Yetiskinlere Ogretmek: Yetiskin Ogrenme Teorisi")

https://www.youtube.com/watch?v=32V7L3-04pU

4.3. Kitaplar

"The Adult Learner: The Definitive Classic in Adult Education and Human Resource Development"
(Yetiskin Ogrenci: Yetiskin Egitimi ve insan Kaynaklari Gelistirme Alaninda Kesin Klasigi) - Malcolm S.
Knowles: Bu kitap, yetiskin 6grenme teorisini ve yetiskin 6grencilerin 6zelliklerini anlamaya yardimci
olur.

"Teaching Adults: A Practical Guide for New Teachers" (Yetiskinlere Ogretmek: Yeni Ogretmenler icin
Pratik Rehber) - Ralph G. Brockett: Bu kitap, yeni yetiskin egiticilerine yetiskin 6grencilerle ¢calismalari
icin bir dizi strateji sunar.

"How to Teach Adults: Plan Your Class, Teach Your Students, Change the World" (Yetiskinlere Nasil
Ogretirsiniz: Dersinizi Planlayin, Ogrencilerinizi Ogretin, Diinyay: Degistirin) - Dan Spalding: Bu kitap,
yetiskin 6grencilerle calisirken 6gretmenlerin karsilasabilecegi sorunlara ¢6ziim sunar.

"The Courage to Teach: Exploring the Inner Landscape of a Teacher's Life" (Ogretmenlige Cesaret
Etmek: Bir Ogretmenin Yasaminin i¢ Peyzajini Kesfetmek) - Parker J. Palmer: Bu kitap, 6gretmenlik
mesleginin i¢sel ve duygusal yonlerine odaklanir.

"Facilitating Learning in Adult Education: A Handbook for Leaders and Teachers" (Yetiskin Egitiminde
Ogrenmeyi Kolaylastirmak: Liderler ve Ogretmenler igin Bir El Kitabi) - Stephen D. Brookfield: Bu
kitap, yetiskin 6grencilerle calisirken 6grenmenin nasil kolaylastirilabilecegini ele alir.
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